
Referat for Stormøde, februar 2026

Tid: Lørdag den 7. februar 2026 kl. 11.00 – 17.30
Sted: Dalum Landbrugsskole, Landbrugsvej 65, 5260 Odense S

1. Velkomst, præsentation og praktiske oplysninger (Martin, LB)

Niels bød velkommen og gav ordet til Martin, som præsenterede bestyrelsen, de ansatte samt
gennemgik praktiske oplysninger for dagen.

2. Valg af dirigent og referent

Dirigent: Jan Ole Halkier (Viborg) er valgt
Referent: Mikael Tvede Andersen (Amager) er valgt

3. Siden sidst – nyt fra Landsbestyrelsen (Niels T, LB)

Niels orienterede om nyt fra Landsbestyrelsen.

Vivi fremlagde status på økonomien.
Regnskab for 2025 var endnu ikke færdigt, hvorfor der blev taget udgangspunkt i budgettet for
2026.
Ølfestival 2025 viste en omsætningsnedgang på ca. 330.000 kr., hvilket stort set direkte påvirker
bundlinjen. Et uventet højt antal poletter blev indløst, altså poletter som ikke blev solgt i 2025.
I år laves der nye poletter, og de solgte poletter regnskabsføres, så vi ved hvor mange u-indløste
poletter der er i omløb.

Vivi præsenterede bestyrelsens oplæg til ny kontingentstruktur.
Den sidste kontingentstigning fandt sted i 2022. Siden da er udgifterne steget betydeligt som følge
af inflation.
Der blev drøftet konsekvenser for par- og ungdomsmedlemskaber samt risiko for medlemsfrafald
som følge af reguleringen.

Niels mindede forsamlingen om, at ”Ølfestival” er et registreret varemærke. Vi skal som forening
værne om og beskytte dette.

Prisen på poletter hæves fra 10 til 15 kr., og der indføres nye poletter i år for bedre styring, og så
tages der bestik af om vi skal skifte poletter hvert år efter evaluering af årets Ølfestival.

Der blev redegjort for SKATs vurdering af CVR-registrering og momspligt for lokalafdelinger.
Forslag til vedtægtsændringer i §3 og §13 skal behandles på generalforsamlingen.

4. Oplæg til gruppearbejde
Niels præsenterede landsbestyrelsens tanker, og satte gruppearbejderne i gang.

5. Opsamling, gruppearbejde - Mission
Fællesskab og socialt samvær kan prioriteres højere.
Mere tydelighed om at vi er fundamentet for dansk ølkultur, og at vi er Danmarks største
ølfællesskab.
Mere arbejde for mangfoldighed, måske vi skal se på Unge som under 30, i stedet for under 18.
Mere fokus på godt øl til maden i restaurationsbranchen.
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6. Gruppearbejde - Vision
Det var meget snak i flere grupper omkring Digital tilstedeværelse. Evt. en app.
I dette tema var der også i flere grupper en del snak om mad og øl
Fastholdelse af medlemmer, måske med fokus på de nye medlemmer. Især ved at vække deres
nysgerrighed
Øget rekruttering af medlemmer. F.eks. gennem et fokus på uddannelsesinstitutioner
Gerne et fokus på at rekruttere flere kvinder
En national rabataftale med bryggerier / udskænkningssteder kunne også være en mulighed.

På restauranter har ofte øllet udseendet imod sig (dåse kontra vinflaske), og avancen imod sig.
Det kan vi nok ikke påvirke, men vi kan måske påvirke efterspørgslen.
Evt. på etiket info om ingredienser plus passende mad

7. Bærende elementer - debat i plenum
Oplæg / præsentation ved Niels.

8. Afrunding af workshop og det videre arbejde
Mange gode input, landsbestyrelsen samler op og kommer med et oplæg, via tillids-mail.

9. Eventuelt
Mødet afsluttet kl 17:30


